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APRESENTACAO

Este Manual de Integracédo da CAPD é o Produto Educacional (PE)
resultante da Dissertacdo de Mestrado intitulada O Trabalho do Pedagogo
TAE na Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao Discente do Instituto Federal
de Goias: reflexdes, desafios e possibilidades, do curso de Mestrado
Profissional em Educacédo Profissional e Tecnologica, do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anapolis.

O referido manual tem como objetivo apresentar a Coordenacdo de
Apoio Pedagdgico ao Discente (CAPD) do Instituto Federal de Goias (IFG),
e sua equipe pedagogica, composta em sua maioria por Pedagogos TAEs,
Técnicos em Assuntos Educacionais, Psicologos e Assistentes de Aluno.

Descrever-se-a4 também as principais atividades desenvolvidas nesta
coordenacdo, com o intuito de contribuir para que docentes, técnico-
administrativos, discentes e comunidade em geral possam compreender e
entender a CAPD como espaco de orientacdo e mediacdo pedagogica, de
atendimento e acompanhamento didatico-pedagogico das atividades de
ensino e aprendizagem, etc.

O Manual de Integracdo da CAPD é composto por informac6es
importantes sobre o IFG, a CAPD e as principais atribui¢cdes do setor, bem
como de orientacGes sobre os direitos e deveres dos estudantes, do processo
de avaliacdo da aprendizagem, de formularios para o registro das acdes
executadas pela CAPD, dentre outros.

Anépolis, abril de 2019.

Wallace Pereira Sant Ana



O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG)
é uma das instituices que compde a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnologica (RFEPCT), regulamentada Lei Federal n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008.

E uma autarquia federal que detém autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, sendo equiparada
as universidades federais. E responsavel pela oferta de educacéo superior,
basica e profissional, sendo pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacéo profissional, técnica e tecnologica nas diferentes niveis e
modalidades de ensino.

O IFG é composto por 14 Campus (Aguas Lindas, Anépolis,
Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, Goiania Oeste,
Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania, Senador Canedo, Uruacgu e Valparaiso)
e uma Reitoria, localizada em Goiénia, capital do estado.

CAMPUS DO IFG
1. Goiania

2. Jatai

3. Inhumas

4. Uruagu

5. ltumbiara

6. Anapolis

7. Formosa

8. Luziania
9. Aparecida de Goiania

10. Cidade de Goias

11. Aguas Lindas
12. Goiania Oeste o

13. Senador Canedo

14. Valparaiso %

Fonte: Site do IFG.



O IFG oferta cursos de formagao inicial e
continuada de trabalhadores, cursos técnicos integrados
ao ensino médio em tempo integral e na modalidade de
educacdo de jovens e adultos (EJA), cursos de
graduacdo e pos-graduacdo. Os cursos ofertados pelo
IFG podem ser consultados no Guia de Cursos, na

pagina http://cursos.ifg.edu.br/trilha_cursos.
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O IFG tem por finalidade a forma(;éo' e
qualificacdo de profissionais para atuar nos diversos
setores da economia, como também a realizacdo de
pesquisas e a promocdo do desenvolvimento
tecnoldgico inovador de processos, produtos e servicos,
articulando-se com o0s setores produtivos e com a

sociedade, ofertando elementos para a educacdo

GUIADECUR

SOS

posiibhnedss

INSTITUTO
FEDERAL

Os Institutos Federais séo
instituicbes de  educacéo
superior, basica e profissional,
pluricurriculares e
multicampi, especializados na
oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de
ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagdgicas, nos
termos desta Lei (BRASIL,
2008, p. 1).

continuada.

A histéria do IFG comecou em 1909 com implantacdo da Escola de

Aprendizes Artifices de Goiaz, com a oferta de ensino de oficios. Em 1942,

se transformou em Escola Técnica de Goiania e em 1965 em Escola Técnica

Federal de Goias. Em 1999 foi Cefet-GO, que possibilitou a oferta de Cursos

Superiores de Tecnologia (CST).

A educagdo profissional em Goias emergiu nesse
contexto, mediante a criagdo, em 1910, da Escola de
Aprendizes Artifices de Goiaz, entdo capital do estado. O
inicio do funcionamento da Escola ocorreu em 1913,
segundo o aluno egresso Jorive de Oliveira Fleury
(2013),7 com a oferta dos cursos de Alfaiataria, Selaria,
Ferraria, Sapataria e Marcenaria (MACHADO; PIRES;
BARBOSA, 2015, p. 17).
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O Decreto-Lei n.4.127, de 25 de fevereiro, transformou
os Liceus Profissionais em Escolas Industriais e Técnicas,
que passaram a oferecer a formacéo profissional em nivel
equivalente ao secundario, bem como deu inicio ao
processo de vinculagdo do ensino industrial & estrutura do
ensino do pais como um todo, uma vez que definiu as
bases de organizacgdo da rede federal de estabelecimentos
de ensino industrial. Esse decreto também determinou a
transformacdo das Escolas de Aprendizes Artifices em
Escolas Técnicas, contexto no qual foi criada a Escola
Técnica de Goiania (ETG). (BARBOSA; OLIVEIRA
JUNIOR; BEZERRA,; 2015, p. 156).

Em 29 de dezembro de 2008, o presidente Lula sancionou a Lei n.11.892, que
criou 38 Institutos Federais, [...] Essa lei instituiu a Rede Federal, no ambito do
Sistema Federal de IES, vinculada ao Ministério da Educacdo. Em termos
formais, a funcdo social das “novas” institui¢des foi mais uma vez ampliada, com
as atribuicOes de oferecer educacéo profissional e tecnolégica em todos os niveis
e modalidades de ensino, promover a integracéo e a verticalizacéo da educacéo
profissional, desde a educacdo bésica até a educagdo superior, e otimizar
infraestrutura fisica, pessoal e recursos de gestdo (BEZERRA; MACHADO;

BARBOSA, 2016, p. 64).

Em 22 de marcgo de 1999, a ETFG transformou-se em Cefet/GO, passando a atuar
no ensino superior, com destaque para os cursos de formacéo de tecnélogos e de
licenciaturas, bem como para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensdo (SANTOS et al, 2016, p. 245).

=

%

Com a Lei n. 3.552, em 1959, a institui¢do alcangou a condicdo de autarquia
federal, adquirindo autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar, recebendo a denominagdo de Escola
Técnica Federal de Goias (ETFG), em agosto de 1965 (Lei n° 4.759, de 20
de agosto de 1965) (Disponivel em: https://www.ifg.edu.br).



http://cursos.ifg.edu.br/trilha_cursos

A expansao da RFEPCT originou a criagdo de mais 12 campus no IFG
que se juntaram aos Campus Goiania e Jatai para a oferta de educacédo
profissional, técnica e tecnoldgica, nos diversos niveis e modalidades de

ensino.

Quadro 1: Ordem Cronoldgica de Implantacdo dos Campus do IFG

| campus | AnodeCriagio/implantagio
1909 (Cidade de Goias)
1942 (Transferéncia para Goiania)

1988
2007

2008

2010

2012

2013

2014

Fonte: (SILVA, 2016).

O IFG tem um papel fundamental para a formacdo técnica e
profissional, bem como para a graduacéo e a pds-graduacdo. Ao ofertar uma
educacdo publica, gratuita e de qualidade, oferece aos adolescentes, jovens
e trabalhadores possibilidades variadas para que possam adquirir condi¢6es
necessarias para sua insercao historico-social, com vistas a contribuir para a
transformacéo dos individuos no estado de Goias.

Portanto, a atuacdo no IFG em acGes politicas, culturais e artisticas
reafirmam sua identidade como instituicdo formadora de sujeitos criticos,
contribuindo para a producdo de conhecimentos e, consequentemente, de

profissionais qualificados e conscientes de seu fazer pedagogico-social.



A COORDENACAO DE APOIO PEDAGOGICO
AO DISCENTE

O IFG possui uma estrutura organizacional definida em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que se subdivide em instancias
(conselhos, diretorias, geréncias e coordenacdes). Estas possuem, por sua
vez, de acordo com a sua natureza e atribui¢oes definidas em seu Regimento
Geral, funcdes consultivas, deliberativas e administrativas.

A Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao Discente (CAPD) € um dos
setores que compde a estrutura organizacional dos campus do IFG. E
responsavel pelo acompanhamento, orientacdo e apoio ao discente, bem
como as solicitagdes de sua responsabilidade, visando contribuir para a

formagéo integral dos estudantes.

3.1 LocAaLIZANDO A CAPD NO ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

O quadro 2 a seguir apresenta o organograma institucional do IFG, em
que a Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente € um setor
subordinado ao DAA.

Quadro 2: Localizagdo da CAPD no Organograma Institucional

wﬁi 2| [N

Retios U ¢ Abrisaiede e

| Asststdrcg Smalne lerrrge
S Werrachn

Fonte: Adaptado de https://www.ifg.edu.br/anapolis/estrutura-organizacional



A CAPD realiza agbes didatico-pedagogicas de acompanhamento
pedagogico para as turmas e alunos; atendimento aos pais ou responsaveis;
mediacao no processo de escolha dos representantes de turma; interlocutora
das informac6es de interesse dos discentes; auxilio pedagdgico nas reunifes
de pais e professores; participacdo e assessoria nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao; etc.

3.2 CoMPOSICAO DA CAPD

A equipe pedagdgica e multiprofissional da CAPD ¢ formada, em sua
maioria, por Pedagogos, Tecnicos em Assuntos Educacionais, Psicélogos,
Assistentes de Aluno e Tradutores-Interpretes de Libras que, atuando de
forma integrada e colaborativa, contribuem para o processo de ensino e
aprendizagem e para a construcédo de relagcbes harmonicas entre os sujeitos
inseridos nesses espacos, através de um fazer pedagogico de reflexdo e

construcdo coletiva das acdes didatico-pedagdgicas.

PSICOLOGO-AREA

PEDAGOGO-AREA

Implementar a  execucdo, avaliar e
coordenar a (re)construgdo do projeto
pedagégico de escolas de educagdo
infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar.
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e  sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de anélise, tratamento, orientagéo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de é&rea e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.
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TRADUTOR - INTERPRETE TECNICO EM ASSUNTOS
DE LIBRAS EDUCACIONAIS
Traduzir e interpretar artigos, livros, textos Coordenar as atividades de ensino, planejamento,
diversos de um idioma para o outro, bem orientaco, supervisionando e avaliando estas atividades,
como traduzir e interpretar palavras para assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,

conversacoes, narrativas, palestras, . <
pesquisa e extensao.

atividades didatico-pedagdgicas em um
outro idioma, reproduzindo Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o
pensamento e inten¢do do emissor.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ASSISTENTE DE ALUNO

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina,
lazer, seguranga, salde, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.3 CAMPOS DE ATUACAO DAS CAPDs DO IFG

O Pedagogo-Area, bem como os demais servidores lotados nas
CAPDs do IFG, exercem funcdes administrativas, pedagogicas e de
pesquisa, relacionadas ao acompanhamento, assessoria, mediacdo e
orientacdo aos estudantes.

As competéncias dos servidores que exercem suas atividades nas
CAPD:s estdo previstas no Regimento Geral do IFG, documento onde esta
prescrito o detalhamento da estrutura organizacional do IFG, bem como as

competéncias, atribuicdes e relacdes funcionais existentes no ambito dos IFs.
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As competéncias da CAPD estédo descritas no Art. 188 do Regimento Geral
do IFG:

Quadro 3: Competéncias da CAPD

Art. 188. Compete a Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao Discente:

I. prestar apoio e realizar acompanhamento pedagdgico das turmas e
alunos do Departamento;

Il. realizar o acompanhamento das turmas e alunos, quando da
identificacdo de dificuldade de aprendizagem e adaptacGes;

I11. prestar atendimento aos pais outros responsaveis pelos alunos junto a
instituicéo;

IV. conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no @mbito
dos cursos ofertados pelo Departamento;

V. acompanhar, no &mbito do Departamento, 0s programas de assisténcia
estudantil estabelecidos pela politica institucional para o cumprimento do
papel social do IFG;

VI. participar do planejamento, coordenacdo e desenvolvimento das
atividades de recepcéo e integracdo dos alunos, no inicio de cada semestre
letivo;

VII. participar de programas e projetos de divulgacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do IFG, junto a comunidade estudantil;

VIII. assessorar a Chefia do Departamento na organizacéo, realizacao,
registro das reunides de pais e professores, destacando 0s respectivos
encaminhamentos;

IX. sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevencéo contra
0 uso de drogas, o combate a violéncia nas suas diferentes formas, a
preservacdo do ambiente, a promocao da cultura e dos valores societarios;
X. coordenar, no ambito do Departamento, as acOes de divulgacdo das
informacdes referentes a legislacdo académica, aos programas
institucionais voltados aos alunos, aos prazos previstos em calendario para
a tramitacdo de pedidos de documentos, renovagéo de matricula, abono de
faltas, reposicdo de avaliacOes, e demais informacdes de interesse as
turmas e alunos;

XI. responsabilizar-se pelo recebimento, distribui¢do e recolhimento dos
livros didaticos junto as turmas e alunos;

XII. participar das reunides com pais e professores, contribuindo com o
Departamento no registro das intervencgOes, deliberacbes e respectivos
encaminhamentos;

XIII. participar da elaboracdo do Plano de Gestéo das Atividades e do
Planejamento da Execucdo Orcamentaria do Departamento de Areas
Académicas para apresentacao e aprovacdo do Conselho Departamental,
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XIV. subsidiar a Chefia do departamento na elaboracao do relatério anual
de atividades desenvolvidas no &mbito do, ao final de cada exercicio;
XV. desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de
Departamento.

Fonte: (REGIMENTO GERAL IFG, p. 80-81).

3.4 ACOES DESENVOLVIDAS PELAS CAPDs DO IFG

A CAPD no IFG exerce suas a¢Oes baseando-se pelo seu Regimento
Geral. As atividades sdo de cunho pedagdgico, visando a integracdo das
relagbes entre 0s sujeitos inseridos nos espacos internos e externos das

instituigdes.

Mediacédo e acompanhamento pedagogico aos estudantes

- Prestar atendimento aos estudantes;

- Realizar o acompanhamento pedagdgico dos estudantes;

- Contribuir na implementacéo de técnicas de Orientacdo de Estudos;

- Apoiar e orientar os estudantes durante sua trajetoria académica;

- Prestar apoio pedagdgico aos coordenadores de curso no que diz respeito
ao levantamento das principais dificuldades de aprendizagem/integracéo
dos estudantes, bem como na proposicao de possiveis solucgdes;

- Realizar o acompanhamento e a orientagdo, em conjunto com as
Coordenacdes de Cursos, das situagdes disciplinares e cumprimento dos
regulamentos institucionais.

Atendimento aos pais e/ou responsaveis

- Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis para acompanhamento
da vida escolar dos estudantes, propondo possiveis solucdes, quando
necessarias;

- Manter os pais e/ou responsaveis informados no que se refere ao
desempenho académico dos estudantes.

Conducéo do processo de escolha dos representantes de turma

- Conduzir o processo de escolha dos representantes de turma, registrando
em ATA as ac0Oes realizadas;

- Orientar os estudantes representantes de turmas durante o periodo de
representacdo, bem como acompanhar as ac¢6es dos diretdrios estudantis
ou académicos;

- Constituir o Forum de Representantes de Turmas (FORT).

Acompanhamento dos programas de assisténcia estudantil
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- Encaminhar a Coordenacédo de Assisténcia Estudantil (CAE) possiveis
demandas dos alunos, no que se refere as dificuldades financeiras para
permanéncia e éxito em seus cursos;

- Estimular os estudantes a procurar 0s programas sociais institucionais
(assisténcia estudantil), incluindo ajuda psicopedagdgica (se for o caso).

Participacdo nas atividades de recepcéo e integracdo dos alunos
ingressantes

- Participar da Semana da Calourada, contribuindo na divulgacdo das
acOes e projetos oferecidos pelo IFG ao estudante, bem como nas
atividades de acolhimento (diagndéstico, nivelamento, contato familiar
inicial, acompanhamento regular).

Participacdo nos projetos de ensino, pesquisa e extensao

- Propor, acompanhar e participar dos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo;

- Acompanhar as atividades dos Projetos Integradores e
Transdisciplinares, quando houver;

- Participar das comissdes de criacdo e reformulagdo dos projetos
pedagbgicos de cursos (PPCs) e de suas respectivas matrizes curriculares.

Participagdo e Assessoria nas reunides de pais e professores

- Assessorar a Chefia de Departamento das Areas Académicas no
Planejamento das Reunides de Conselho de Classe e de Pais e Professores,
bem como na participacdo da Equipe de Apoio pedagogico ao Discente
nesses momentos, prestando o devido apoio pedagdgico;

Importante!

Sera assegurada a realizacdo de, no minimo 03 (trés) reunides de pais e
professores por turma, a cada ano letivo, com a participacdo dos
professores e coordenagdes do Departamento;

- Cabe ao Chefe de Departamento de Areas Académicas, com a ciéncia da
Direcdo-Geral do campus, a convocacgéo e conducgéo das reunides de pais;
- Nessa reunido além dos assuntos pertinentes conduzidos na reunido,
ocorre-se a entrega dos boletins e os professores dispde de um tempo para
atender os pais e/ou responsaveis e informa-los do desenvolvimento
académico dos alunos.
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Sistematizacdo e desenvolvimento de trabalhos e campanhas de
prevencao contra o uso de drogas, o combate a violéncia, a preven¢ao
do meio ambiente, a promocéo da cultura e dos valores societarios

- Propor agdes conjuntas com 6rgdos federais, estaduais € municipais com
vistas a realizacdo de acdes de prevencdo contra o0 uso de drogas, 0
combate a violéncia, a prevencdo do meio ambiente, etc;

- Buscar parcerias junto as institui¢ces publicas e privadas, bem como as
organizagdes ndo governamentais, para promoc¢édo de acOes de prevencéo
da saude, dos direitos humanos, do respeito a diversidade, etc.

Coordenacédo das agdes de divulgacdo dos documentos académicos e
programas institucionais

- Propor agbes de divulgacdo dos regulamentos académicos e do
Regulamento do Corpo Discente, bem como dos programas institucionais.

Participacdo na elaboracdo do Plano de Gestdo e do Planejamento
Orcamentario

- Participar da elaboracdo do Plano de Gestdo e do Planejamento
Orcamentario com vistas a contribuir para melhorias na organizacdo e
gestdo do espaco pedagdgico e na distribuicdo dos recursos financeiros as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades desenvolvidas pela
CAPD

- Elaborar anualmente o Relatério de Gestdo, com vistas a apresentar as
acOes e atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de Apoio Pedagogico
ao Discente durante o ano letivo.
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CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe no IFG é a instancia colegiada responsavel pelo
acompanhamento do processo pedagdgico e pela avaliacdo do desempenho
escolar das turmas dos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e na
modalidade de Educacio de Jovens e Adultos (EJA). E regulamentado pela
Instrucdo Normativa/PROEN n° 02, de 26 de abril de 2016, fundamentando-
se pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996).
Possui o carater consultivo e deliberativo, sendo uma instancia de discusséo,
acdo e revisdo da pratica educativa.

A Instrucdo Normativa/PROEN n° 02, de 26 de abril de 2016
estabelece 0s procedimentos administrativos e pedagdgicos para 0S
conselhos de classe nos campus do IFG, tendo em vista a discusséo e
elaboracéo de acdes pedagogicas e diagnosticas, buscando assim alternativas
para superar as dificuldades educacionais dos estudantes e colaborando para

a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Quadro 4: Composicao do Conselho de Classe

a. Chefe de Departamento de Areas Académicas;

b. Coordenacdo Académica;

c. Coordenacéo do Curso;

d. Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente e/ou representantes
dessa Coordenacao;

e. Um representante da Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente,
sendo ele pedagogo, psicologo ou técnico em assuntos educacionais;

f. Todos os professores da turma;

g. Os representantes discentes da turma (um titular e um suplente);

h. Um convidado representante da Coordenacéo de Assisténcia Estudantil;
I. Dois convidados representantes dos pais dos discentes de cada turma,

somente para 0s cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.
Fonte: Instrucdo Normativa/PROEN 02/2016.

A Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao Discente (CAPD) €
representada no Conselho de Classe por um servidor Pedagogo-Area,
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Psicdlogo-Area e/ou Técnico em Assuntos Educacionais. A CAPD tem
como fungdo acompanhar, juntamente com a Chefia de Departamento, o
desenvolvimento das ac¢des definidas no Conselho de Classe.

O Art. 6° da referida Instrucdo Normativa estabelece as competéncias
dos representantes da Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao Discente no

Conselho de Classe:

Quadro 5: Competéncias da CAPD no Conselho de Classe

I. Levantar previamente os subsidios necessarios referentes a turma, para
que o Conselho de Classe exerca plenamente suas competéncias, em
conjunto com o Coordenador Académico e os Coordenadores de Curso.
Il. Apresentar o trabalho realizado pela Coordenacdo de Apoio ao
Discente junto a comunidade escolar durante o bimestre;

[1l. Fazer o acompanhamento dos educandos que o Conselho de Classe
encaminhar para o atendimento especial;

IV. Prestar apoio técnico pedagogico aos demais participantes do
Conselho de Classe a fim de subsidiar as tomadas de decisdo, nos termos
dos Regulamentos Académicos das modalidades educacionais;

V. Manifestarem-se por meio de voto e voz.
Fonte: Instru¢do Normativa/PROEN 02/2016.

O Conselho de Classe no IFG instalar-se-a ordinariamente ao final de
cada bimestre letivo, sendo o ultimo além de observar as acbes de
acampamento pedagdgico, deliberar sobre a aprovagdo e/ou reprovacao.
Também poderd ser instalado em carater extraordinario quando houver
necessidade de discutir questdes que demandarem a apreciacdo colegiada.

A metodologia das sessdes do Conselho de Classe no IFG ocorre da

seguinte forma:

Quadro 6: Metodologia do Conselho de Classe no IFG

I. Apresentacéo, pelos alunos, das observacgdes feitas pelas turmas sobre o
processo de ensino aprendizagem vivenciado durante o bimestre,
constando: dificuldades de aprendizagem em cada série e por componente
curricular, das causas e das alternativas de solucao;

Il. Apresentacdo, pelos professores de cada turma, das dificuldades de
aprendizagem dos alunos, das causas dessas dificuldades e das alternativas
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de solucdo (com base na Ficha de Avaliacdo Discente para o Conselho de
Classe);

[1l. Andlise do rendimento académico dos estudantes no bimestre por
turma e por componente curricular (mapa de notas e frequéncia), que
deverd ocorrer sem a presenca dos discentes e dos representantes dos pais
OU responsaveis;

IV. Discusséo das alternativas de solucdo apresentadas pelos alunos, pais
e professores;

V. Encaminhamentos de propostas.

VI. Votacao.
Fonte: Instrucdo Normativa/PROEN 02/2016.

As anélises feitas pelos professores e demais participantes quanto aos
aspectos do desempenho escolar no Conselho de Classe no IFG deverdo ser
registradas em Ata por um servidor técnico-administrativo, designado pela

Chefia de Departamento de Areas Académicas.

ﬂ Consulte a IN/PROEN n° 02, de 26 de abril de 2016: Estabelece os procedimentos administrativos

& 72 A . . .

& 5 e pedagdgicos para os conselhos de classe do IFG no site: www.ifg.edu.br > Ensino >Documentos
& >Notas Técnicas e Instrugdes Normativas.


http://www.ifg.edu.br/

18

DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

No ambito do IFG existem regulamentos e orientagcGes normativas. A
Resolugdo n°® 027, de 11 de agosto de 2014 trata do regulamento do Corpo
Discente. E neste documento institucional que estdo previstos os direitos e
responsabilidades do corpo discente, as proibicbes e impedimentos, as
infracbes e sancdes disciplinares e do Processo Académico Disciplinar
(PAD).

O referido instrumento normativo, conforme disposto em seu Art. 1°,

tem como objetivos:

Quadro 7: Objetivos do Regulamento do Corpo Discente do IFG

|. Estabelecer e tomar publico os principios norteadores das relacGes
institucionais do corpo discente com o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goiéas, entendendo este como o0 conjunto dos
alunos e servidores, a estrutura fisica, patrimonial administrativa e de
gestdo, bem como a cultura académica e de convivio social historicamente
construidas.

Il. Fixar normas que resguardem a participacdo dos discentes nas
instancias e 6rgaos colegiados da Instituicéo.

[11. Explicitar os direitos e responsabilidades dos discentes nas agdes
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo e no usufruto dos
espacos e equipamentos colocados a disposicdo do processo ensino-
aprendizagem.

IV. Estabelecer procedimentos de acompanhamento académico e
disciplinar nos ambientes da Instituicdo, assegurando-se 0s principios
constitucionais, a inviolabilidade dos direitos individuais e a defesa da
democracia nas relagdes interpessoais e coletivas.

V. Constituir-se em um dos elementos da experiéncia formativa do
educando no espaco de convivio social e académico no ambito do IFG,

contribuindo para a formacao cidadd dos discentes.
Fonte: Resolucdo IFG n° 027/2014.

O Processo Académico Disciplinar (PAD) € um mecanismo que visa

averiguar quando houver a ocorréncia de possiveis infragdes disciplinares
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nos termos estabelecidos pelo regulamento. As fases do PAD estéo previstas
no Art. 11:

Quadro 8: Fases do PAD

I. INSTAURACAO: ¢ a expedicio de Portaria do Reitor ou por delegagio
de competéncia, do Diretor Geral do Campus, constituindo a Comisséo
Disciplinar para apuragéo dos fatos.

Il. INSTRUCAO: recolhimento, pela Comissdo Disciplinar, dos
documentos e relatos constantes do Relatdrio Disciplinar que comprovem
a pratica da infracdo e ouvido(s) o(s) aluno(s) diretamente envolvido(s) e
testemunha(s), se for o caso.

I11. INDICACAO: conclusdo, pela Comissdo Disciplinar, sobre a
existéncia ou ndo da infracdo cometida pelo(s) aluno(s) com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, com a
clara informacao se o aluno acusado pode ser responsabilizado ou ndo pela
referida infracéo, sendo que na hipotese do aluno ser responsabilizado este
passard a condicdo de indiciado, devendo a Comissao apontar qual foi a
infracdo cometida e qual é a sancéo a ser aplicada ao entéo indiciado.

IV. NOTIFICACAO: comunicagdo e ciéncia do(s) discente(s)
envolvido(s) para apresentar defesa escrita no prazo de 7 (sete) dias Uteis.
VII. ANALISE: avaliacio pela Comissdo Disciplinar de todo o contetido
do processo, inclusive da defesa apresentada pelos envolvidos, para
confeccédo do relatorio de conclusdo quanto a responsabilidade do aluno
pela infracdo ou infragdes atribuidas e a indicacéo, se for o caso da sanc¢éo
ou sanc¢oes a serem aplicadas.

VIII. TRAMITE: encaminhamento do processo académico disciplinar,
com parecer e recomendacbes da Comissdo Disciplinar, para anélise e
decisdo final do Reitor ou por delegacdo de competéncia, do Diretor Geral
do Campus.

IX. JULGAMENTO: o Reitor do IFG acatara as conclus@es do relatorio
da Comissdo Disciplinar salvo se contrarias as provas constantes do
processo ou outras legais por ele apontadas podendo ainda, a seu critério,

alterar a penalidade proposta.
Fonte: Resolugdo IFG n°® 027/2014.

As demais informacgbes relacionadas ao Regulamento do Corpo
Discente do IFG podem ser consultadas no Anexo | deste manual ou atraves

do site https://www.ifg.edu.br/documentos-ensino?showall=&start=1.



https://www.ifg.edu.br/documentos-ensino?showall=&start=1
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FORUM DE REPRESENTANTES DE TURMAS (FORT)

O Forum de Representantes de Turmas (FORT) é um 6rgao colegiado
de representacdo estudantil, de carater académico, consultivo e propositivo,
que visa assegurar a participacdo dos estudantes nas questdes que envolvem
0 processo de ensino e aprendizagem, de pesquisa e de extensdo da
instituicdo, bem como nas acgOes de gestdo previstas no Organograma
Institucional, no Estatuto e Regimento do IFG.

O FORT é constituido a partir de um processo de escolha democratica
de representacdo estudantil, que visa contribuir para a formacdo para o
exercicio da cidadania, as tomadas de decisdo e de consciéncia politica dos
estudantes, etc.

O representante de turma exerce um papel de aproximacao entre a
turma e as demais instancias institucionais, atraves da interacdo com a
Gestdo do Campus e da participacdo nas reunides nos Conselhos de Classe,
Departamental, de Campus, etc, atuando ativamente nos processos de
tomada de decisdes coletivas.

Enquanto membro do Forum de Representantes de Turma, o
representante também exerce a funcdo de promover a participacdo e
integracdo da turma nas atividades académicas, como 0s eventos
institucionais, palestras, visitas técnicas, etc.

Cabe ao FORT promover debates, palestras, campanhas e eventos
educativos, sociais, cientificos, técnicos, esportivos e culturais, assim como
participar dos debates e da proposicdo dos Documentos Institucionais de
Regulamentagdo Académica dos Cursos e Areas no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensdo do IFG.

O Regimento do Forum de Representantes de Turma do IFG — Campus

Jatai pode ser consultado pelo link:

https://www.ifg.edu.br/attachments/article/1274/Regiment0%20d0%20FORT%20-%20C%C3%A2mpus%20Jatai.pdf


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/1274/Regimento%20do%20FORT%20-%20C%C3%A2mpus%20Jatai.pdf
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ORIENTACAO E MEDIACAO PEDAGOGICA AO DOCENTE

No Regimento Geral do IFG ndo esta previsto a possibilidade de os
servidores das CAPDs do IFG realizarem a¢des de mediacéo e orientacao
pedagogica ao docente, visto que, como a propria nomenclatura ja expressa,
é Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao Discente.

A formacéo continuada tem sido uma das maiores necessidades para
os IFs, tendo em vista o exercicio docente de profissionais ndo licenciados
em cursos técnicos, como também de profissionais licenciados sem
experiéncia na area de educacéo.

Nesse sentido, a CAPD pode desenvolver a¢des de acompanhamento
e mediacdo pedagdgica ao docente. O Pedagogo-Area é um profissional que
estimula a reflexdo sobre a pratica educativa, facilitando o processo
comunicativo da comunidade escolar e contribuindo para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem.

As atividades de acompanhamento e mediacao pedagdgica ao docente
podem ser realizadas pelas CAPDs e tém como objetivo subsidiar o processo

de ensino e aprendizagem, atraves de algumas ac6es e/ou estratégias:

Participacdo em reunides de planejamento para
orientacbes quanto a organizacdo dos
programas de ensino, pesquisa e extensdo, no
processo de avaliacdo da aprendizagem, bem
como na elaboragdo e revisdo dos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs).

Analisar e emitir parecer pedagégico dos
Planos de Ensino no que concerne a

avalia¢do, metodologias, objetos, etc.

o . . Assessorar as Coordenagdes de Curso no
Participar da elaboragdo de instrumentos de )
o ) planejamento, acompanhamento e
avaliacdo institucional, dialogando com os o )
L. L. avaliagdo do processo de ensino e
docentes sobre sua pratica pedagogica. )
aprendizagem.



Fomentar e construir praticas pedagdgicas
inovadoras em parcerias com as coordenagdes
de curso e docentes.

Desenvolver instrumentos de orientagéo
pedagdgica ao docente, como manuais, guias e
formulérios, contribuindo para a atuagdo
conjunta no processo educativo.

Propor agdes de Formagdo Continuada de
Docentes, como cursos, oficinas, palestras,
seminarios, grupos de trabalho, com o objetivo
de contribuir para o aperfeicoamento do

trabalho docente.

O Pedagogo-Area é um servidor que possui formag&o em Licenciatura

em Pedagogia. De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Curso de Graduacgdo em Licenciatura em Pedagogia (Resolucdo CNE/CP n°

01, de 15 de maio de 2006), este profissional possui formacéo

[...] para exercer funcbes de magistério na Educacéo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino
Médio, na modalidade Normal, de Educacéo Profissional na area
de servicos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagdgicos (BRASIL, 2006, p. 02,

grifo nosso).

Desse modo, os servidores das CAPDs, dentro de suas possibilidades

e limites de atuacdo académico-profissional, também tém legitimidade para

atuar no desenvolvimento de acOes de orientacdo e mediacédo pedagogica ao

docente. O trabalho multidisciplinar deste setor é de fundamental

importancia para o equilibrio harmoénico nos espacos do IFG.
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Avaliar € uma acdo complexa. No contexto educacional, a maioria dos
professores utilizam a “prova” como principal instrumento de avaliar os
estudantes: "Quero ver na pratica 0 que vocés aprenderam”. Esta € a
PEDAGOGIA DO EXAME, que possui como caracteristica principal a
centralizagdo nas provas e ndo ajuda na aprendizagem dos alunos.

A PRATICA DE AVALIACAO é uma agéo necessaria de reflexdo, o
que fara com que todos os envolvidos no processo educativo possam situa-
la em um outro contexto pedagdgico, ou seja, pensar na avaliacdo sob a
perspectiva de uma pedagogia que esteja preocupada com a EDUCACAO
SOCIAL.

A AVALIACAO na perspectiva MEDIADORA nos possibilita 0
desenvolvimento méaximo possivel, a partir de um permanente “vir a ser”,
sem limites prévios, embora com objetivos claramente delineados,
desencadeadores da acdo educativa. Significa que a avaliacdo exige a
observacéo individual de cada aluno, mesmo que as tarefas sejam coletivas.

No IFG, a avaliacdo da aprendizagem nos cursos técnicos integrados
ao ensino médio em tempo integral e na modalidade EJA estdo
regulamentados, respectivamente, pela Resolugdo n° 22, de 26 de dezembro
de 2011, em seu Art. 28, 29 e 30, e pela Resolugdo CONSUP/IFG de n° 008
de 30 de marcgo de 2017, em seus Art. 32 e 33.
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Quadro 9: Avaliacdo da Aprendizagem nos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio em Tempo Integral

Art. 28. O processo de avaliacdo da aprendizagem deve ser amplo,
continuo, gradual, cumulativo e cooperativo, envolvendo os aspectos
qualitativos e quantitativos da formacéo do educando, conforme prescreve
a Lei 9394/96.

Paragrafo Unico. A avaliagdo como pratica de avaliagio processual tem
carater diagnostico e destina-se a verificar se houve aprendizagem e
apontar caminhos para o processo educativo.

Art. 29. Os cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio
integrada ao ensino médio adotardo o sistema de avaliacdo de rendimento
escolar de acordo com 0s seguintes principios:

| - Serdo realizadas em conformidade com os planos de ensino,
contemplando os ementarios, objetivos e contelidos programaticos das
disciplinas.

Il - Os resultados de cada atividade avaliativa deverdo ser analisados em
sala de aula.

[l - As avaliagOes escritas deverdo ser devolvidas ao aluno no bimestre
letivo a que se referem.

IV - Os resultados das avaliagcOes e frequéncia bimestrais deverdo ser
registrados nos diarios de classe e divulgados ao aluno, observando-se 0s
periodos de langcamento de notas no Sistema de Gestdo Académica.

Art. 30. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e 0
acompanhamento do desempenho escolar dos discentes devera
contemplar:

| - A observacdo diaria do desenvolvimento do aluno nas diversas
dimensdes (afetiva, cognitiva, fisica, motora, intelectual e de
sociabilidade).

Il - A apreensdo da capacidade de articulacdo entre teoria e pratica,
conhecimentos gerais e especificos, saberes historicamente construidos e
saber escolar, demonstrada nos debates e arguicGes orais, exercicios em
classe e extra-classe, individuais ou coletivos.

I11 - A autoavaliacao.

Art. 31. Na afericdo do rendimento escolar para cada bimestre deverao
ser aplicados, no minimo, 2 (dois) instrumentos de avaliacao tais como:
| - Trabalhos individuais ou coletivos (trabalhos de pesquisa, projetos,
relatorios, seminarios e outros).

Il - Provas escritas.

81°. Para fins de registro, cada uma das notas bimestrais tera um grau
variando de O (zero) a 10 (dez) e deve ser resultante das maultiplas
avaliacOes previamente estabelecidas no plano de ensino da disciplina.
82°. As notas terdo grau variando de 0 (zero) a 10 (dez), com apenas uma
casa decimal.
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83% O processo de avaliagdo de cada disciplina, assim como o0s
mecanismos de verificacdo de aprendizagem, deverdo ser planejados e
informados aos discentes no inicio de cada periodo letivo.

Fonte: Resolugdo IFG n°® 22/2011.

Quadro 10: Avaliacdo da Aprendizagem nos Cursos Técnicos Integrados
ao Ensino Médio na Modalidade EJA

Art. 32. O processo de avaliagdo da aprendizagem deve ser amplo,
continuo, gradual, cumulativo e cooperativo, assumindo, de forma
integrada, no processo de ensino e aprendizagem, as fungdes diagnostica,
formativa e somativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre
0S quantitativos.

Paragrafo Unico. Na avalia¢do do processo de ensino-aprendizagem e no
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes seréo
considerados aspectos quali e quantitativos na:

I. Observacdo diaria do desenvolvimento dos estudantes nas diversas
dimensdes (afetiva, cognitiva, fisica, motora, intelectual e de
sociabilidade);

I1. Realizacdo de autoavaliacdo de professores e estudantes.

Art. 33. O processo de avaliacdo do rendimento escolar deve observar as
seguintes diretrizes:

|. Estar de acordo com o PPC e respectivos Planos de Ensino da(s)
disciplina(s);

I1. Os resultados de cada atividade avaliativa deverdo ser dialogados com
0s estudantes, a fim de contribuir para o processo de aprendizagem;

I1l. Os resultados das avaliacGes deverdo ser registrados no diario da
disciplina no Sistema de Gestdo Académica, e divulgados, observando-se
0s periodos estabelecidos no Calendario Académico;

IV. A frequéncia dos estudantes deve ser registrada semanalmente no
Sistema de Gestdo Académica;

V. Apreensdo da capacidade de integracdo entre teoria e prética,
conhecimentos gerais e especificos, saberes historicamente construidos e
saber escolar, demonstrada nos debates e arguicGes orais, exercicios em
classe e extraclasse, individuais ou coletivos;

VI. Utilizacdo de instrumentos diversificados para avaliacdo do
desempenho dos estudantes.

Paragrafo Unico: No processo de avaliacio da aprendizagem, poderéo ser
considerada(o)s: Préticas Profissionais Integradas; Disciplinas Tematicas;
Projetos Integradores; Projetos de Ensino; Atividades Complementares;
Visitas Técnicas; Estudos de Caso; Projetos de Pesquisa; Projetos de
Extensdo; dentre outras.
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Art. 35. Na avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes, adotar-se-a a
forma de média semestral ou anual, de acordo com a organizacao
curricular prevista no PPC.

81°. Para a afericdo do rendimento escolar no semestre considerar-se-
&, no minimo, 03 (trés) instrumentos diferentes de avaliagao.

82°, Para fins de registro, as notas deverao variar de 0 (zero) a 10 (dez),

resultantes do processo de avaliagao da aprendizagem.
Fonte: Resolucdo CONSUP/IFG n° 008/2017.




27

FORMULARIOS PARA REGISTRO DE ATENDIMENTO
E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

O registro das a¢des desenvolvidas é importante para a legitimacéo
das acdes desenvolvidas em qualquer setor. No que se refere a Coordenacéo
de Apoio Pedagdgico ao Discente, sabe-se que ndo ha modelos padronizados
regulamentados de formularios para o registro das atividades realizadas,
sendo que cada Campus do IFG criou seus proprios mecanismos para a
formalizacdo e registro de suas agoes.

O respectivo Manual de Integracdo da CAPD propde,
consequentemente, alguns formularios para registro e acompanhamento de
algumas atividades desenvolvidas pelas CAPDs, como as de atendimento a
professores, pais e estudantes; de acompanhamento do desempenho dos
estudantes, realizados bimestralmente pelos docentes;

Os arquivos se encontram em anexo ao respectivo manual:

Apéndice | — FICHA DE ORIENTA(;AO E/OU ATENDIMENTO
PEDAGOGICO/PSICOPEDAGOGICO AO DISCENTE

Apéndice Il - FICHA DE ATENDIMENTO AO DOCENTE

Apéndice Il — FICHA DE ATENDIMENTO AOS PAIS E/OU
RESPONSAVEIS

Apéndice IV — RELATORIO DE OCORRENCIA DISCIPLINAR
Apéndice V — FICHA DIAGNOSTICO BIMESTRAL DE TURMA
Apéndice VI - ENCAMINHAMENTO DE DISCENTE(S) PARA
ATENDIMENTO PEDAGOGICO

Apéndice VIl - FICHA DE REGISTRO DE INTERVENQAO COLETIVA
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LINKS UTEIS

LEGISLACAO ACADEMICA DO IFG

- Regulamento do Corpo Discente: RESOLUCAO N° 27, de 11/08/2014.

- Regulamento Académico dos Cursos Técnicos Integrados: RESOLUCAO N° 22, de 26/12/2011.

- Regulamento Académico dos Cursos de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA): RESOLUCAO N° 08,
de 30/03/2017.

- Regulamento Académico dos Cursos de Graduacdo: RESOLUCAO N° 19, de 26/12/2011.

(]

Link: http://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/61-ifg/pro-reitorias/ensino/98-
documentos?showall=&start=1

NOTAS TECNICAS E INSTRUCOES NORMATIVAS PROEN

- IN/PROEN n° 01, de 26 de abril de 2016: Estabelece os procedimentos administrativos e pedagdgicos
para a dependéncia nos cursos técnicos integrados ao ensino médio no IFG.

- IN/PROEN n° 02, de 26 de abril de 2016: Estabelecer os procedimentos administrativos e pedagdgicos
para os conselhos de classe do IFG.

- IN/PROEN n° 03, de 05 de setembro de 2016: Regulamenta e normatiza os projetos de ensino no
ambito do Instituto Federal de Educac¢do Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG e d& outras providéncias.
- IN/PROEN n° 01, 29 de maio de 2018 - Estabelece procedimentos para os langamentos, manuseio e
arquivamento dos diarios do IFG.

(-]

Link: http://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/61-ifg/pro-reitorias/ensino/98-
documentos?showall=&start=7

LEGISLACAO FEDERAL

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional.

- Lei de criacdo dos Institutos Federais - Lei n® 11.982/2008, que institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

- Decreto n° 5.154 de 23/08/2004: Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: Resolugdo
CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

L]

Link: http://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/61-ifg/pro-reitorias/ensino/98-
documentos?showall=&start=2



http://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/61-ifg/pro-reitorias/ensino/98-documentos?showall=&start=1
http://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/61-ifg/pro-reitorias/ensino/98-documentos?showall=&start=1
http://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/61-ifg/pro-reitorias/ensino/98-documentos?showall=&start=7
http://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/61-ifg/pro-reitorias/ensino/98-documentos?showall=&start=7
http://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/61-ifg/pro-reitorias/ensino/98-documentos?showall=&start=2
http://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/61-ifg/pro-reitorias/ensino/98-documentos?showall=&start=2
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DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS DO IFG

- Plano de Desenvolvimento Institucional
- Regimento Interno

- Estatuto

- Resolugdes do Conselho Superior

- Portarias - Boletim de Servigo

- Portarias Normativas

- Relatorios de Gestdo

- Politicas e normas de Seguranca

- Plano Diretor de Tl

- Plano de Dados Abertos

- Legislacdo Académica

- Carta de Servicos ao Cidadéo

- Logomarcas e documentos de identidade visual

Link: http://www.ifg.edu.br/documentos

ESPACO DO ALUNO

Sistemas e Servicos Online

Az, DSTITUCIONL G wosre

enoso Ackotco. [ rower. [ » @
PESQUL n N ALUND EHCAMBIO n
¥ A F15.
NON RIA . PEF s ¥ J 150 ' )
ROCY e -

Link: http://www.ifg.edu.br/aluno
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ANEXO |

RESOLUCAO Ne. 027 DE 11 DE AGOSTO DE 2014

Dispde sobre o regulamento do Corpo Discente do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA
E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais considerando a decisio, do
Conselho Superior em reunido realizada no dia 31 de marco de 2014 e, ainda, tendo como base legal a Lei
n°. 11892, de 29 de dezembro de 2008, e o Estatuto do Instituto Federal de Goiés resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento relativo ao do Corpo Discente do Instituto Federal de Educacédo Ciéncia
e Tecnologia de Goias, nos termos do documento em anexo.

Art. 2°, - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 3° - Revoga-se a Resolucdo N°. 29 de 23 de dezembro de 2008 e quaisquer outras disposicdes internas
em contrério.

Jer6bnimo Rodrigues da Silva
Presidente do Conselho Superior

REGULAMENTO DO CORPO DISCENTE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS - IFG

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS
Art. 1°. O presente documento tem por objetivos:
I. Estabelecer e tomar publico os principios norteadores das relagdes institucionais do corpo discente com
o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, entendendo este como o conjunto dos
alunos e servidores, a estrutura fisica, patrimonial administrativa e de gestdo, bem como a cultura académica
e de convivio social historicamente construidas.
Il. Fixar normas que resguardem a participacdo dos discentes nas instancias e érgdos colegiados da
Instituicdo.
I11. Explicitar os direitos e responsabilidades dos discentes nas agGes programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensdo e no usufruto dos espagos e equipamentos colocados a disposi¢do do processo ensino-
aprendizagem.
IV. Estabelecer procedimentos de acompanhamento académico e disciplinar nos ambientes da Instituicdo,
assegurando-se os principios constitucionais, a inviolabilidade dos direitos individuais e a defesa da
democracia nas relagdes interpessoais e coletivas.
V. Constituir-se em um dos elementos da experiéncia formativa do educando no espago de convivio social
e académico no &mbito do IFG, contribuindo para a formag&o cidada dos discentes.

CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Art. 2°. O corpo discente do IPG e constituido pelos alunos regularmente matriculados nos cursos regulares
da educacéo profissional técnica de nivel médio e nos cursos superiores de graduacgdo e pos-graduacao,
ofertados pela Instituicdo de forma presencial e ndo presencial.

Paragrafo Unico. No que se referem as normas disciplinares constantes do presente regulamento estas se
aplicam, ainda a todos os alunos com vinculo de matricula esporadica com a Instituic&o.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO CORPO DISCENTE
Art. 3°. Ao Corpo Discente serdo assegurados os seguintes direitos:
I. Educacéo publica, gratuita e de qualidade em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pela
Instituicdo.
Il. Igualdade de condi¢des de acesso aos programas e projetos institucionais de ensino pesquisa e extenséo,
pautadas na transparéncia de critérios e objetivos e respeitando- se as a¢des voltadas para a inclusdo social
e a valorizacdo do desempenho académico.
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I11. Igualdade de condic¢Bes de acesso aos espagos e equipamentos de uso comum voltados para a melhoria
do desempenho académico institucional.

IV. Garantia de acesso dos estudantes dos cursos técnicos de nivel médio aos livros disponibilizados pelo
Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD.

V. Apoio pedagégico e financeiro para a participacdo em atividades de carater académico, técnico,
cientifico, cultural e esportivo promovidos pela Instituicdo, Interna ou externamente, nos termos
estabelecidos pelos demais documentos da legislacdo académica e de assisténcia estudantil do IFG.

VI. Apoio pedagdgico e financeiro visando a permanéncia e o éxito académico, quando identificadas
situacBes de vulnerabilidade social e, de maneira universal, por meio do atendimento da equipe de
servidores, médicos, psicologos, odont6logos, assistentes sociais e pedagogos além das acdes de monitorias
e estagios.

VII. Espago de convivéncia social e de integracdo académica entre seus pares .

VIII. Liberdade de organizacéo e constituicdo das entidades de representacdo estudantil.

IX. Participagdo nos 6rgdos colegiados e instancias deliberativas da Instituigdo nos termos do estatuto e
regimento interno do IFG.

X. Participag¢do no processo de eleicdo para Reitor e Diretor-Geral de CAmpus nos termos estabelecidos
pela legislacdo vigente.

XI. A interposicéo de recursos e o amplo direito de defesa em processos académicos disciplinares.

Xll. O atendimento por parte dos docentes e dos demais servidores e coordenadores na orientacdo dos
estudos e no repasse de informagBes sobre os procedimentos académicos previstos pela legislagdo
académica.

XIII A ampla divulgacao dos projetos de curso programas e disciplinas bem como dos critérios de avaliagdo
adotados pela institui¢do e pelos docentes nas disciplinas.

XIV. Atividades de refor¢o escolar e de recuperagdo de conteidos e notas para os alunos dos cursos técnicos
de nivel médio da educacdo bésica e a diversificacdo dos instrumentos e estratégias de avaliacdo em todos
0s niveis de ensino.

XV. Acesso as informagdes sobre seu desempenho académico de frequéncias e nota sem cada periodo letivo
e a interposicao de recursos para revisdo de resultados obtidos, nos termos estabelecidos pelos regulamentos
académicos dos cursos.

XVI. A ampla divulgacdo das datas e periodos de abertura das solicitagdes de matricula e de renovacéao de
matricula nos cursos bem como das datas de realizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM e do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes da Educacéo Superior — ENADE.

XVII. A orientagdo e supervisdo docente nas atividades de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatdrio
conforme previsto em lei (Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008) e na realiza¢do do Trabalho de Concluséo
de Curso - TCC, conforme projeto de curso.

XVIII. Em todo e qualquer processo administrativo do seu interesse, a garantia dos direitos previstos na
Constituicio Federal artigo 5°. caput e incisos I, XXXII, XXXIV, LI, LV, LVI, e LXXVIII e os direitos
previstos no artigo 3°. da Lei n°. 9.784 de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal.

XIX. Respeito a identidade e diversidade sexual para a populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais
Transexuais e Transgéneros (LGBTT), assegurando a igualdade de tratamento e liberdade de expressdo de
afetividade, tal como ocorre aos heterossexuais.

XX. Reconhecimento e garantia da op¢do do nome social para estudantes transexuais e transgéneros em
todos os documentos académicos da Institui¢do, exceto para os documentos: Historico Escolar Certificados
e Diploma.

Art. 4°, Das responsabilidades do Corpo Discente:

I. Responsabilizar-se, solidariamente com a Instituicdo pela defesa da qualidade e do carater publico e
gratuito da educagdo em todos os niveis e modalidades de ensino.

Il. Zelar pelo cumprimento das datas e procedimentos académicos constantes do calendario académico
institucional e dos documentos da legislagdo académica, incluindo-se os que integram ¢ presente
regulamento.

ll. Participar das atividades escolares com assiduidade e pontualidade frequentando no minimo 75% das
aulas dadas nas disciplinas cursadas em cada periodo letivo nos cursos presenciais, conforme legislagcdo em
vigor (Art. 24, inciso 1V da Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996).

IV. Elaborar e protocolar relatorios de atividades e frequéncias quando da participacdo em programas de
monitorias, projetos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica iniciagdo a docéncia e outros conforme
estabelecido em Edital préprio e na regulamentacdo interna aplicavel.

V. Colaborar para a preservacao conservacdo higiene e manutencdo dos ambientes fisicos e do patrimoénio
material e cultural do IFG.
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V1. Conservar em bom estado de uso os livros didaticos recebidos a titulo de cessdo temporaria devolvendo-
os ao final de cada ano letivo, conforme calendario académico da Instituicéo.

VII. Portar e utilizar de forma apropriada documento de identificacdo académica e escolar, mantendo-o0 em
bom estado de conservag&o.

VIII. Responsabilizar-se pelo seu material e pertences individuais no interior da Institui¢éo.

IX. Respeitar e cumprir o horario de inicio e término das atividades académica podendo haver tolerancia
apenas nos casos devidamente justificados.

X. Comparecer, quando convocados, as reunides de Orgdos colegiados diretoria departamentos e
coordenacdes, para conhecimento ou deliberacdo de seu interesse.

Xl. Portar-se de forma respeitosa durante a realizacdo de atividades curriculares e extracurriculares,
incluindo-se as atividades ludicas promovidas pela Instituicdo ou pelas entidades estudantis em parceria
com a Direcdo-Geral dos Campus do IFG.

XII. Zelar pelo seu desempenho académico nos cursos buscando a orientagdo e 0 acompanhamento docente
e técnico do Departamento de Areas Académica e dos demais setores da Instituicdo, no que couber.

XII1. Participar do ciclo de avaliagdo dos estudantes da educagdo superior no ENADE comparecendo as
provas nas datas estabelecidas, quando convocados.

XIV. Manter atualizado todos os seus dados pessoais, incluindo os de endereco residencial e telefones de
contato, junto ao setor de registro académico e escolar do Campus.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES E IMPEDIMENTOS
Art. 5°. E vedado ao Corpo Discente:
I. Promover, participar ou aplicar 'trote' ou qualquer ato que atente contra a integridade fisica, emocional,
psicoldgica ou moral de colegas e servidores.
I1. Tratar de forma desrespeitosa aos servidores docentes e técnico-administrativos e aos outros alunos.
I11. Praticar quaisquer atos que caracterizem bullying, assim entendidos como atos de violéncia fisica ou
psicoldgica, intencionais e repetidos, praticados por um ou mais alunos, causando dor e angustia sendo
executados dentro de uma relacéo desigual de poder atos que possam forcar a vitima a um isolamento social,
através de intimidacdo, ridicularizardo ou qualquer outro ato discriminatorio.
IV. Participar das aulas e outras atividades curriculares ou de representacdo da Instituicdo em eventos
académicos cientificos, técnicos culturais e esportivos sem a regularizagdo do vinculo de matricula com a
Instituicdo.
V. Apropriar-se ou alterar documentos académicos ou outros documentos oficiais de dominio da
Instituicdo.
VI Retirar de qualquer espago, sem autoriza¢do dos responsaveis, documentos livros equipamentos, bens
ou parte deles pertencentes ao patriménio da Instituicdo ou de terceiros assim como apropriar-se de
trabalhos académicos sem a citacdo ou referéncia da fonte (Lei 9.610/98).
VII. Utilizar equipamentos da Instituicdo em atividades alheias as de ensino, pesquisa ou extensao.
VIII. Interromper as atividades académica a qualquer pretexto sem autorizagdo, por escrito, da Chefia dos
Departamentos de Areas Académicas responsaveis pela oferta dos cursos ou da Dire¢do-Geral do Campus.
IX. Utilizar aparelho celular microcomputadores e outros aparelhos eletrénicos e sonoros afins alheios as
atividades académicas durante a realizacdo das aulas ou demais atividades curriculares.
X. Facilitar a entrada aos ambientes da Instituicdo de pessoas alheias as atividades académicas ou aos
trabalhos e servigos prestados pela Instituicdo, por meio do repasse de documentos de identificagdo
institucionais ou pelo acolhimento, sem comunicacdo prévia dos servidores docentes ou técnicos
responsaveis pelos setores ou a Geréncia de Administragéo.
XI. Utilizar-se dos sistemas de comunicacdo em rede virtual para assediar e/ou denegrir a pessoa ou o
trabalho de servidores docentes e técnicos ou a outros discentes da Instituicao.
XII. Provocar danos materiais ao patriménio publico do IFG.
XIIl. Portar armas de qualquer tipo e materiais inflaméaveis de toda natureza ou instrumentos que
representem perigo para si ou para a comunidade nas dependéncias da Instituicéo.
XIV. Portar, fazer uso, facilitar a entrada ou repassar a outrem bebidas alcodlicas, substancias toxicas e
entorpecentes nas dependéncias da Instituicdo e imediac6es, nos termos da lei n°. 11.343 de 23 de agosto
de 2006.
XV. Realizar ou participar de jogos, brincadeiras rodas de misica danca ou de eventos culturais e esportivos
sem o assentimento da Direcdo-Geral do campus, em local e horario que comprometam o desenvolvimento
das atividades académica e administrativas da Instituicéo.
XVI. Realizar ou participar de jogos de azar nas dependéncias da Institui¢ao.
XVII. Exercer atividades comerciais, religiosas, politico-partidarias ou de propaganda no ambito do IFG,
excetuando-se 0s casos e situa¢Bes devidamente autorizadas pela Direcdo-Geral do Campus.
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XVIII. Fumar nas dependéncias do IFG, conforme estabelece o Art. 2 °. 81°,, da Lei 9.294 de 1996.
XIX. Utilizar-se de pessoas ou meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito.

CAPITULO V

DAS INFRACOES DISCIPLINARES
Art. 6° O aluno respondera administrativamente no ambito do IFG, por atos de infracdo as normas
disciplinares constantes do presente regulamento.
Art. 7°. O aluno podera acionar administrativamente a Instituicdo para assegurar o atendimento aos direitos
do artigo 3°. deste regulamento, bem como os tramites legais para a conducdo de processos académicos
disciplinares e o estabelecimento de sanc¢des, conforme Lei n°. 9.784 de 29 de janeiro de 1999 que regula o
processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.
Art. 8°. A ndo observéncia e atendimento aos incisos constantes do artigo 4°. deste regulamento, implicardo
em prejuizo a vida académica, a penalidades previstas nos regulamentos académicos dos cursos e demais
documentos da legislacdo académica e no comprometimento da participacao estudantil junto aos 6rgdos e
instancias colegiadas do IFG.
Art. 9°. Serdo consideradas infrag6es disciplinares o ndo acatamento de um ou mais dos incisos constantes
do Artigo 5°. do presente regulamento, devidamente apurados, inicialmente em Relatério Disciplinar e
posteriormente em Processo Académico Disciplinar — PAD, quando for o caso.
§1°. E responsabilidade da comunidade académica, servidores e alunos dos Campus da Instituicio zelarem
pelo respeito e civilidade no convivio social e pelo bom atendimento e acolhimento da comunidade interna
e externa, comunicando os atos de infracdo disciplinar as Chefias imediatas dos setores da Institui¢do e, na
impossibilidade, diretamente a Dire¢do-Geral do Campus.
§2°. Cabe as Chefias dos Departamentos de Areas Académica dos Campus, com a colaboracdo das
Coordenacdes de Apoio Pedag6gico ao Discente, o levantamento inicial dos fatos de infracéo disciplinar
envolvendo os discentes e a elaboragdo de respectivo Relatério Disciplinar.
8§ 3°. O Relatério Disciplinar deverd ser encaminhado & Dire¢do-Geral do Campus e ensejara a abertura de
Processo Académico Disciplinar, quando comprovada a existéncia de ato de infracdo disciplinar.
84°, O Relatério Disciplinar deverd sempre anteceder a abertura de Processo Académico Disciplinar, sendo
0 primeiro documento a instrui-lo.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ACADEMICO DISCIPLINAR
Art. 10 Cabe a Diregdo-Geral do Campus, deliberar sobre a solicitacdo de instauracdo de Processo
Académico Disciplinar junto & Reitoria do IFG com base na analise do Relatério Disciplinar encaminhado
pela Chefia dos Departamentos de Areas Académica.
§ 1°. O Processo Académico Disciplinar deverd ser solicitado quando restar clara a ocorréncia de infracdo
disciplinar nos termos estabelecidos pelo presente regulamento.
§ 2°, Para a instauracdo de Processo Académico Disciplinar serd nomeada, por portaria do Reitor, Comissdo
Disciplinar constituida de 03 (trés) servidores entre docentes e técnico-administrativos, sendo 01 (um)
necessariamente indicado dentre os servidores da Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente do(s)
Departamento(s) de Areas Académica envolvido(s).
§ 3°. O Processo Académico Disciplinar devera sempre ser instruido com uma copia deste Regulamento.
§ 4° Ao critério do Reitor, podera ser delegada competéncia aos Diretores Gerais dos Campus para a
instauracdo de Processos Académicos Disciplinares e eventuais aplica¢6es de sanc¢des disciplinares.
Art. 11 O Processo Académico Disciplinar compreendera as seguintes fases:
I. INSTAURACAO: é a expedicio de Portaria do Reitor ou por delegagdo de competéncia, do Diretor
Geral do Campus, constituindo a Comissao Disciplinar para apuracgéo dos fatos.
Il. INSTRUCAO: recolhimento, pela Comissdo Disciplinar, dos documentos e relatos constantes do
Relatério Disciplinar que comprovem a pratica da infragdo e ouvido(s) o(s) aluno(s) diretamente
envolvido(s) e testemunha(s), se for o caso.
I11. INDICACAO: concluséo, pela Comissio Disciplinar, sobre a existéncia ou nio da infragio cometida
pelo(s) aluno(s) com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, com a clara
informacdo se o aluno acusado pode ser responsabilizado ou ndo pela referida infracdo, sendo que na
hipotese do aluno ser responsabilizado este passara a condicdo de indiciado, devendo a Comisséo apontar
qual foi a infracdo cometida e qual é a sangdo a ser aplicada ao entdo indiciado.
IV. NOTIFICACAO: comunicagio e ciéncia do(s) discente(s) envolvido(s) para apresentar defesa escrita
no prazo de 7 (sete) dias Uteis.
VII. ANALISE: avaliagio pela Comissio Disciplinar de todo o contetido do processo, inclusive da defesa
apresentada pelos envolvidos, para confeccao do relatério de conclusdo quanto a responsabilidade do aluno
pela infracdo ou infracBes atribuidas e a indicacéo, se for o caso da sanc¢éo ou sancfes a serem aplicadas.
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VIIl. TRAMITE: encaminhamento do processo académico disciplinar, com parecer e recomendagdes da
Comissdo Disciplinar, para analise e decisao final do Reitor ou por delegacédo de competéncia, do Diretor
Geral do Campus.

IX. JULGAMENTO: o Reitor do IFG acatara as conclusdes do relatério da Comissao Disciplinar salvo se
contrarias as provas constantes do processo ou outras legais por ele apontadas podendo ainda, a seu critério,
alterar a penalidade proposta.

§1° O Reitor ou, por delegacdo de competéncia, o Diretor Geral do Campus Poderd valer-se de
pronunciamento da Procuradoria Federal do IFG acerca da tramitacdo e dos procedimentos processuais
adotados pela Comissdo disciplinar antes de emitir seu julgamento.

§2°, Na notificagéo ao discente a Comissdo Disciplinar apresentara o documento ao aluno em duas vias e
devera solicitar a ciéncia do mesmo advertindo acerca da(s) infracdo(des) a(s) qual(ais) esta sendo
responsabilizado(a) e da(s) possivel(eis) sancdo(Ges) a ser(em) aplicada(s) por meio da assinatura do
mesmo ou seu responsavel quando menor de idade.

§3°, A segunda via da notificagcdo com a ciéncia do discente ou seu responsavel ou ainda, seu procurador
legalmente constituido, devera ser juntada ao processo.

84°. No caso da Comissdo concluir que as provas colhidas nos autos na fase de instru¢do néo sdo suficientes
para se levar a conclusdo de que houve responsabilidade do(a) aluno(a) na préatica a ser apurada devera
encerrar a instrucdo do processo com a afirmacdo de que ndo houve responsabilidade do(s) aluno(s) e
elaborar Exposicdo de Motivos, a ser encaminhada ao Magnifico Reitor, ou por delegacdo de competéncia,
ao Diretor Geral do Campus, justificando as suas raz8es e apontando os elementos que atenuaram ou
anularam qualquer possibilidade de aplicacdo de sangdo ao (&) aluno(a), sugerindo o arquivamento do
processo.

Art. 12 O prazo para conclusdo do Processo Académico Disciplinar é de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo da Portaria de constitui¢do da Comisséo Disciplinar, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo
quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. No caso da Comissdo designada nio cumprir o prazo previsto no caput devera ser
instaurada nova Comissdo, que poderd utilizar todos os fatos e documentos colhidos pela Comissdo anterior
nos seus trabalhos de apuracéo.

Art. 13 E assegurado ao discente o direito de acompanhar o processo disciplinar pessoalmente, se for maior
de idade, por representagdo de seu responsdvel quando menor de idade ou procurador legalmente
constituido.

Paragrafo Unico. Também é assegurado ao discente, seu representante legal e/ou procurador legalmente
constituido, acompanhar todas as fases do Processo Administrativo Disciplinar, devendo ser informado
pela Comissdo de todos os atos que serdo procedidos, com antecedéncia minima de trés dias, para que
possa(am) acompanha-los.

Art. 14 No caso de necessidade de depoimento de testemunhas esse devera ser reduzido a termo no
processo disciplinar ndo sendo licito trazé-lo por escrito.

Art. 15 O aluno que estiver respondendo Processo Académico Disciplinar fica impedido de solicitar
trancamento de matricula transferéncia ou participar de colacdo de grau, somente podendo fazé-lo apds a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos no caput deste artigo, a Comisséo Disciplinar devera informar ao
Setor Competente sobre a abertura do Processo Académico Disciplinar, com a designacdo do(s) nome(s)
do(s) aluno(s) seu(s) curso(s) e turma(s).

CAPITULO VII

DAS SANQOES DISCIPLINARES
Art. 16 O Processo Académico Disciplinar podera resultar na aplicagdo de sancédo disciplinar por ato do
Reitor do IFG ou por delegacdo de competéncia do Diretor Geral do Campus.
81 S&o sances disciplinares, com gravidade crescente:
I. Adverténcia escrita,
Il. Suspensao,
I11. Desligamento da Instituicdo,
Art. 17 Em atendimento ao que prevé o Artigo 5°, Inciso LV da Constituicdo Federal, nenhuma sangéo
disciplinar podera ser aplicada sem que seja assegurado ao aluno o direito a ampla defesa e o contraditdrio.
Art. 18 Na aplicacdo das sancdes disciplinares levar-se-a em consideragcdo a gravidade da infracdo
cometida os danos que dela provierem para colegas servidores e Instituicdo as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes do aluno.
Art. 19 A sancdo disciplinar de adverténcia escrita serd aplicada quando comprovado que o aluno
deliberadamente incorreu em infragdo disciplinar envolvendo um ou mais dos incisos constantes do Artigo
5°, do presente regulamento devidamente apurados por meio de Processo Académico Disciplinar.
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Paragrafo Unico. . A adverténcia escrita se aplica ao discente que pela primeira vez tiver evidenciada a
responsabilidade pessoal e coletiva em ato de infracdo disciplinar nos termos do presente regulamento,
apurada em processo académico disciplinar, resguardado amplo direito de defesa e o contraditorio.

Art. 20 A sancdo de suspensdo ap0s regular Processo Académico Disciplinar ndo podera exceder a 15
(quinze) dias e sera aplicada no caso de reincidéncia de ato de infragéo disciplinar com aplicagdo de sangao
de adverténcia escrita.

§1°, Cabera a Comissao Disciplinar majorar os dias de suspensdo a serem aplicados, entre 1 (um) dia a 15
(quinze) dias e recomenda-los a autoridade competente para aplicar a sancdo, com base em critérios que
possam atenuar ou agravar a conduta do aluno.

§2°, A sancdo de suspensdo implicara no afastamento do discente de todas as atividades de ensino pesquisa
e extensdo durante todo o periodo em que perdurar a punigéo.

Art. 21 Asancéo de desligamento da Instituicdo ap0s regular Processo Académico Disciplinar sera aplicada
no caso de reincidéncia de sancdo disciplinar com aplicacéo de san¢éo de suspenséo.

Art. 22 As san¢Oes disciplinares serdo estabelecidas por meio de Portaria do Reitor ou por delegacdo de
competéncia, do Diretor Geral do Campus e deverdo ser assentadas na pasta individual do aluno.

Art. 23 Nas infragOes disciplinares que implicarem em danos ao patrimoénio publico, quando comprovada
sua autoria, ap0s regular processo de apuragdo dos fatos, o discente, ou seu responsavel, terd a obrigagao
de reparar integralmente os danos causados.

Art. 24 A aplicacdo das san¢des de adverténcia escrita, suspensdo ou desligamento da Instituicdo, apds
regular apuracdo em Processo Académico Disciplinar, é de competéncia exclusiva do Reitor do IFG, em
consonancia com o que prevé o Artigo 18, Inciso IX, do Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Goias Institui¢do criada nos termos da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.
Paragrafo Unico. Desde que ndo haja 6bice no Regimento Geral do IFG ou em outras normas de escalo
superior, 0 Reitor poderd, ao seu critério, delegar competéncia aos Diretores Gerais dos Campus para
instaurarem Processo Académico Disciplinar e aplicar eventuais san¢6es disciplinares aos alunos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 25 O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 26 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos no ambito do Conselho de Ensino Pesquisa
e Extenséo do IFG.

Jer6bnimo Rodrigues da Silva
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO 11

INSTRUGCAO NORMATIVA/PROEN N° 02, DE 26 DE ABRIL DE 2016

APRESDENTE DA CAMARA DE ENSING DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, resolve:

Estabelecer os procedimentos administrativos e
pedagogicos para os conselhos de classe nos
campus do IFG.

DAS FINALIDADES

Art. 1° O Conselho de Classe no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Goias & uma instancia colegiada responsavel pelo acompanhamento
do processo pedagogico e pela avaliagdo do desempenhc escolar das turmas dos
cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e na modalidade de Educacio de Jovens
e Adultos (EJA), fundamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei 9.304/1998). Possui o carater consultivo e deliberativo, sendo uma instancia de
discussdo, agdo e revisdo da pratica educativa.

Art. 22 O Conselho de Classe a partir de agdes pedagogicas
diagnosticas e da busca de alternativas para superar as dificuldades educacionais dos
alunos, tem por objetivo colaborar para 8 melhoria do processo de ensinc-
aprendizagem. S&o suas atribuigdes principais:

I. Analisar dados referentes ao desenvolvimento do aluno
no processo de aprendizagem; da relagdo professor-aluno; do
relacionamento entre os proprios alunos;

Il. Sugerir medidas pedagogicas s serem adotadas,
visando superar as dificuldades detectadas, apos cada bimestre ou
semestre académico;

Ill. Verificar se os objetivos, conteudos, procedimentos
metodologicos, avalistivos e relagdes estabelecidas na acgéo
pedagogica educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente
com os documentos que embasam a Instituigdo de ensino;

IV. Deliberar sobre s aprovagdo ou & retencdo do
educando, quando ao témino do anofsemestre letivo, a8 média for



inferior @ nota minima ou a frequéncia inferior @ 75% das sulas
ministradas para aprovacao;

V. Discutir e apresentar sugestoes que possam aprimorar
o comportamento disciplinar das turmas;

VI. Definir e encaminhar agdes que visem a adequacao
das metodologias de ensino e praticas de ensino, bem como ao
desenvolvimenio das compeiéncias e habilidades previstas no projeto
pedagogico do curso, quando houver dificuldade dos alunos nas
praticas educativas;

VIl. Propor procedimentos e formas diferenciadas de
ensino, estudos e avaliagdo para @ melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e o atendimento das especificidades dos alunos e das
turmas;

VIll. Fazer encaminhamentos de propostas visando &
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

IX. Observar, discutir e propor agdes pedagogicas para o
atendimento de assuntos especificos de cada turma.

DA ORGANIZAGAO E ATRIBUICOES

Art. 3° O Conselho de Classe funciona por meio de sessdes
correspondentes aos cursos, por modslidsde e forma, com 8 seguinte composicdo,
para cada sess530:

a. Chefe de Departamento de Areas Académicas:

b. Coordenacdo Académica;

c. Coordenacao do Curso;

d. Coordenagéo de Apoio Pedagogico so Discente
elou representantes dessa Coordenacdo;

e. Um representante da Ccordenacdo de Apoio
Pedagogico ao Discente, sendo ele pedagogo,
psicologo ou técnico em assuntos educacionais;

f. Todos os professores da turma;

g. Os representantes discentes da turma (um titular e
um suplente);

h. Um convidado representante da Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil;

i. Dois convidados represeniantes dos pais dos
discentes de cada turma, somente para 0s cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio.
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§ 1° = assegurado ao discente representante de turma dos cursos
anuais, o direito de participar dos Consefhos de Classe do 1°, 2° e 3° bimestres, e ao
discente representante de turma dos cursos semestrais o direito de participar do
Conselho de Classe do 1° semestre. Essa participacao € resfrita a0 momento de
avaliacao global da turma.

§2° = assegurado aos representantes dos pais a parficipacao nos
Conselhos de Classe do 1°, 2° e 3° bimestres, estando restrita a0 momento de
avaliacao global da turma.

§3° O Conselho de Classe contara com subsidios da Coordenacao de
Apoio ao Ensino para a sua instalacao, tais como, planilhas com os resultados de cada
componente cumicular (notas e frequéncias), relacdo de justificativas de falta para
apreciacao e relacao dos alunos em situagcao de francamento, dispensa ou
desisténcia.

§4° A participacao de representantes de outras instancias nao previstas
neste regulamento, devera ser solicitada a presidéncia do Conselho de Classe, que a
submetera a aprovacao dos conselheiros por maioria simples.

Art. 4° Compete ao Chefe de Departamento de Areas Académicas:

l. Presidir as atividades do Conselho de Classe;

Il. Convocar os professores e definir o horario das reunides, observando
o calendario do ano em curso.

lll. Analisar, previamente a reunidao, conjuntamente com a equipe
pedagogica, com a Coordenagao Académica, a Coordenacdo de Apoio ao Discente e
as Coordenacdes de Cursos, os resultados de aprendizagem dos alunos a cada
bimestre ou semestre;

IV. Identificar questoes relevantes destacadas pela equipe pedagogica e
pelos professores a fim de assegurar condicoes para a realizacao do trabalho
pedagogico com qualidade;

V. Garantr e acompanhar, em conjunto com a Coordenacdo
Académica, a Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao Discente e as Coordenagoes de
Curso o desenvolvimento das acoes definidas no Conselho de Classe;

VI. Exercer o direito de voz e voto.
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Art. 5° S&o atribuicbes da Coordenacdo Acsdémica e das

Coordenacgoes de Cursos:

I. Levantar previamente os subsidios necessarios referentes 3s turmas,
para que o Conselho de Classe exerca plenamente suas competéncias em conjunto
com o a Coordenagao de Apoio Pedagadgico ao Discente,

Il. Coordenar reunices prévias com os professores, com o objetivo de
sistematizar e analisar as dificuldades de sprendizagem dos alunos, bem como as
possiveis causas e altemativas de solugdo;

ll. Garantir @ acompanhar, em conjunto com a Coordenacdo de Apoio
Pedagogico ao Discente e a Chefia de Departamento de Areas Académicas o
desenvolvimento das acdes definidas no Conselho de Classe;

IV. A Coordenagdo Académica presidira o Conselho de Classe quando
da auséncia do Chefe de Departamento;

V. Exercer o direto de voz e voto.

Art. 6° Compete aos representantes da Coordenaco de Apoio
Pedagogico ao Discente:

I. Levantar previamente os subsidios necessarios referentes a turma,
para que o Conselho de Classe exerca plenamente suas competéncias, em conjunto
com o Coordenador Académico e os Coordenadores de Curso.

ll. Apresentar o trabalho reslizado pela Coordenagdo de Apoio a0
Discente junto & comunidade escolar durante o bimestre;

. Fazer o acompanhamento dos educandos que o Conselho de Classe
encaminhar para o atendimento especial;

IV. Prestar apoio técnico pedagogico aos demais panticipantes do
Conselho de Classe a fim de subsidiar as tomadas de decisdo, nos termos dos
Regulamentos Académicos das modalidades educacionais;

V. Manifestarem-se por mei de voto & voz.

Art. 7° Compete acs professores de cada turma:

I. Registrar e entregar os resultados de avalisgdo e de frequéncia das
turmas nos periodos estabelecidos em calendario académico;
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Il. Proceder a analise do desempenho da turma e dos alunos, de acordo
com os seguintes aspectos: o nivel de participacdo e de interesse nas atividades
escolares; o aproveitamento escolar global e o aproveitamento por componente
curncular.

lll. Opinar sobre as questdes que demandem parecer do Conselho de
Classe, manifestando-se com voz e voto;

IV. Indicar dificuldades de ordem administrativa, técnica efou
pedagogica encontradas para a realizacao do seu trabalho, apresentando propostas
de solucoes;

V. Apresentar as dificuldades de aprendizagem dos alunos, as suas
causas e altemativas de solugdes, por meio do preenchimento da Ficha de Avaliagao
Discente, indicando os alunos e/ou as turmas com necessidade de acompanhamento
pela Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao Discente e pela Assisténcia Estudantil;

VI. Contribuir para a avaliacao global do processo pedagogico
desenvolvido no IFG;

§1° = obrigatona a presenca de todos os professores da(s) turma(s).

§ 2° Cabera ao Conselho deliberar sobre quaisquer decisdes
relacionadas com a situagao escolar do educando, seja recuperacao, aprovagao ou

reprovacao.
Art. 8° Sao atribuicdes dos representantes dos discentes:

I. Apresentar a auto-avaliacao da turma em relacao ao processo ensino-
aprendizagem;

Il. Apresentar, com criticidade, as dificuldades e as reivindicacoes,
conforme levantamento feito junto aos colegas de tuma, propondo alternativas de
solucoes;

lIl. Ouvir e registrar por escrito a avaliacao realizada pelos professores
da turma para repasse aos demais discentes.

IV. Requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos;

V. Acolher as orientacoes efou recomendagdes provenientes das
sessoes.

V1. Informar aos seus pares as decisdes tomadas em reunioes;

VIl. Exercer o direito de voz.
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Art. 9° Compete aos representantes da Coordenacao de Assisténcia
Estudantil - CAE:

l. Apresentar em conjunto com a Coordenacao de Apoio Pedagogico ao
Discente o trabalho de acompanhamento realizado, bem como fornecer dados para
subsidiar as tomadas de decisdao nos termos dos Regulamentos das Politicas de
Assisténcia Estudantil;

Il. Fazer o acompanhamento dos educandos encaminhados pelo
Conselho de Classe;

ll. Manifestar-se por meio de voz

Art. 10 Sao atribuicoes dos representantes de pais dos discentes:

|. Apresentar e discutir as dificuldades a fim de propor altemativas de
solugoes;

Il. Requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos;

. Acolher as orientacdes efou recomendacOes provenientes das
sessoes;

IV. Informar aos seus pares as decisdes tomadas em reunioes.

Art. 11 O Conselho de Classe sera secretariado por um servidor
técnico-administrativo do Departamento de Areas Académicas indicado pela
presidéncia do Conselho de Classe. A ele compete:

l. Registrar em Ata do Conselho de Classe as anadlises feitas pelos
professores da turtma quanto aos aspectos do desempenho escolar previstos no artigo
1° desta nota.

Il. Auxiliar o presidente do Conselho & a equipe pedagdgica na
elaboragdo dos relatorios dos Conselhos de Classe conforme rege o artigo 5°, incisos |
e VI, desta nota.

DA !NSTALA(;I.\O DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art 12 O Conselho de Classe de cada turma instalar-se-a em carater
ordinario ou extraordinario, independentemente do numero de participantes.
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l. O conselho de classe instalar-se-a em carater ordinario ao final de
cada bimestre letivo, sendo que o conselho do Ultimo bimestre devera observar, além
do acompanhamento didatico pedagogico, os aspectos de aprovacao ou reprovacao.

Il. O Conselho de Classe instalar-se-a em carater extraordinario quando
quaisquer questoes demandarem a apreciagao colegiada.

Art. 13 Podera haver convocagao para a instalagao extraordinaria de
Conselho de Classe como premogativa Unica e intransferivel da Chefia do
Departamento de Areas Académicas.

DA METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO

Art. 14 Nas sessdes do Conselho de Classe, aplica-se a seguinte
metodologia:

l. Apresentacao, pelos alunos, das observacoes feitas pelas turmas
sobre o processo de ensino aprendizagem vivenciado durante o bimestre, constando:
dificuldades de aprendizagem em cada série € por componente curricular, das causas
e das alternativas de solu¢ao;

Il. Apresentacao, pelos professores de cada turma, das dificuldades de
aprendizagem dos alunos, das causas dessas dificuldades e das alternativas de
solucao (com base na Ficha de Avaliacao Discente para o Conselho de Classe);

ll. Analise do rendimento académico dos estudantes no bimestre por
turma e por componente curricular (mapa de notas e frequéncia), que devera ocorrer
sem a presenca dos discentes e dos representantes dos pais ou responsaveis;

IV. Discussao das altemnativas de solucao apresentadas pelos alunos,
pais e professores;

V. Encaminhamentos de propostas.

V1. Votagao

Paragrafo unico: Qualquer caso extraordinario a estes critérios devera
ser avaliado pelo Conselho de Classe, considerando a anuéncia de 2/3 (dois tergos)
dos conselheiros presentes.
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Art. 15 Em caso de aprovacao do estudante pelo Conselho de Classe
Final, a Coordenacao de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino ou a Geréncia
de Apoio Académico e Assuntos Estudantis devera registrar as notas no sistema

académico.

Art. 16 As alteracbes definidas pelo Conselho de Classe deverao
constar em ata, sendo arquivadas na Coordenacao de Apoio ao Discente ou

Coordenacao Académica.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

17. As questdes nao contempladas nesta norma serao resolvidas pelo

Conselho Departamental, ouvidas as instancias superiores quando necessario.

ADRIANA DOS REIS FERREIRA
PRESIDENTE
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APENDICE |
FICHA DE ORIENTACAO E/OU ATENDIMENTO PEDAGOGICO/PSICOPEDAGOGICO
AO DISCENTE
Discente:
Turma/Curso:
Data: / / Horéario:
Descricao do Atendimento:
Data: / /

Assinatura do(a) Servidor(a) da CAPD

Assinatura do(a) Estudante




APENDICE II
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FICHA DE ATENDIMENTO AO DOCENTE

Docente:
Turma/Curso:
Data: / / Horario:
Descricao do Atendimento:
Data: / /

Assinatura do(a) Servidor(a) da CAPD

Assinatura do(a) Docente




APENDICE Il
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FICHA DE ATENDIMENTO AOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS

Pai/Mae/Responséavel:

Discente:

Turma/Curso:

Descricao do Atendimento:

Data: / /

Assinatura do(a) Servidor(a) da CAPD

Assinatura do(a) Pai/Mé&e/Responsavel
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APENDICE IV

RELATORIO DE OCORRENCIA DISCIPLINAR

Discente:

Turma/Curso:

Data da Ocorréncia: / / Horéario:

Conforme RESOLUCAO Ne°. 027 DE 11 DE AGOSTO DE 2014, que dispde sobre o regulamento
do Corpo Discente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, quanto aos
direitos, deveres, infracdes e responsabilidades dos/as estudantes.

Infragdo Disciplinar:
() Atos que atentem contra a integridade fisica, emocional, psicolégica ou moral de colegas e servidores;

() Tratou de forma desrespeitosa servidores docentes e técnico-administrativos e outros alunos;

() Prética de quaisquer atos que caracterizem bullying e/ou violéncia moral ou psicoldgica;

() Utilizou equipamentos da Instituicdo em atividades alheias as de ensino, pesquisa ou extens&o;

() Utilizou aparelho celular, computadores e/ou outros aparelhos eletronicos para fins alheios as atividades
académicas durante a realizacdo das aulas ou demais atividades curriculares;

() Facilitou a entrada aos ambientes da Instituicdo de pessoas alheias as atividades académica ou aos trabalhos e
servigos prestados pela Instituicéo;

() Utilizou dos sistemas de comunicacdo em rede virtual para assediar e/ou denegrir a pessoa ou o trabalho de
servidores docentes e técnicos ou a outros discentes da Instituicdo;

() Provocou danos materiais ao patriménio publico do IFG;

() Portou, fez uso ou facilitou a entrada ou repasse a outrem de bebidas alcodlicas, substancias tdxicas e/ou
entorpecentes nas dependéncias da Instituicdo e imediag¢fes, nos termos da lei n. 11.343, de 23 de agosto de 2006;
() Realizou ou participou de jogos, brincadeiras, rodas de musica, danca ou de eventos culturais e esportivos sem
0 assentimento da Direcdo-Geral do campus, em local e horario que comprometam o desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas da Instituigdo;

() Exerceu atividades comerciais, religiosas, politico-partidarias ou de propaganda no ambito do IFG;

() Fumou nas dependéncias do IFG, conforme estabelece o Art. 2 °. §1°.,, da Lei 9.294 de 1996;

() Utilizou-se de pessoas ou meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito;

() Outra situacdo. Especifique.

Consideracdes e/ou comentérios:

Data: / /

Assinatura do(a) Servidor(a) da CAPD

Assinatura do(a) Docente




APENDICE V
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FICHA DIAGNOSTICO BIMESTRAL DE TURMA
Preenchida pelo Docente (Para o Conselho de Classe)

Docente:

Disciplina:

Turma/Curso:

Bimestre: () 1° Bim. ( )2°Bim. () 3°Bim. ( )4°Bim.

1) Avaliacéo geral da turma?

a) Pontos positivos:

b) Pontos que precisam ser melhorados:

2) Estudantes gue néo obtiveram desempenho satisfatorio no bimestre:

Nome do Aluno Motivo
3) Estudantes que se destacaram no bimestre:
Nome do Aluno Motivo

4) Sugestdo de agdes que podem ser desenvolvidas pelo docente e/ou pela Coordenacéo de Apoio
Pedagbgico ao Discente e/ou Coordenacao de Curso para melhoria dos problemas apresentados?
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5) Quais sdo os estudantes que possuem indice alto de faltas em suas aulas?

6) Espaco para registro de outras observacdes que achar necessario:

Data: / /

Assinatura do(a) Docente
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APENDICE VI

ENCAMINHAMENTO DE DISCENTE(S) PARA ATENDIMENTO PEDAGOGICO

Docente:

Disciplina:

Turma/Curso:

ALUNOS ENCAMINHADOS PARA ATENDIMENTO PEDAGOGICO

Alunos(as) Motivo(s)

Voceé sugere que sera realizada pela Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente e/ou Coordenacao
de Curso alguma intervengdo nessa turma? Qual?

Data: / /

Assinatura do(a) Docente




APENDICE VII
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FICHA DE REGISTRO DE INTERVENCAO COLETIVA

Turma/Curso:

Data: / / Horéario: Local:

Foi Solicitada por:

Justificativa da Solicitacéo:

Consideracdes e encaminhamentos da Coordenacéo de Apoio Pedagdgico ao Discente:

Data: / /

Assinatura dos(as) Servidores(as) da CAPD

Assinatura do(a) Docente




